2022年度项目支出绩效自评表及部门评价报告
第一部分 池州市贵池区财政局牛头山分局部门绩效自评项目清单
	序列
	项目名称
	备注

	1
	办公设备采购
	

	2
	综合目标考核经费
	

	3
	乡镇财政资金监管经费
	



	       办公设备采购项目支出绩效自评表 

	项目名称
	办公设备采购

	主管部门
	214-池州市贵池区牛头山镇人民政府
	实施单位
	214002-池州市贵池区财政局牛头山分局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	1.5
	1.5
	0
	10
	0.00%
	0.00

	
	其中：本年财政拨款
	1.5
	1.5
	0
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	
	

	
	          其他资金
	0
	0
	0
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	申请项目资金1.5万元，其中其中计划使用资金1.15万元用于购置办公设备；使用资金0.35万元用于购置办公家具，用以保障各项工作正常运行。
	请项目资金1.5万元，其中其中计划使用资金1.15万元用于购置办公设备；使用资金0.35万元用于购置办公家具，用以保障各项工作正常运行。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	办公桌椅采购数量
	≥1套
	0
	5
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	
	台式计算机
	≥1台
	0
	5
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	
	便携式计算机
	≥1台
	0
	5
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	
	票据打印机
	≥1台
	0
	5
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	质量指标
	设备利用率
	＝100百分比
	0
	5
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	
	设备购置验收合格率
	＝100百分比
	0
	5
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	时效指标
	采购计划完成时间
	及时
	未完成预期指标且效果较差
	5
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	
	经费支出时效性
	及时
	未完成预期指标且效果较差
	5
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	成本指标
	台式计算机单价
	≤4000元
	0
	2
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	
	便携式计算机单价
	≤5000元
	0
	2
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	
	办公桌椅单价
	≤2000元
	0
	2
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	
	票据打印机单价
	≤2500元
	0
	2
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	
	采购计划总成本
	≤15000元
	0
	2
	0
	本年度未完成采购业务

	
	效益指标(30分)
	经济效益指标
	提高工作效率，减少不必要费用支出
	不必要费用明显减少
	达成预期指标
	5
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	社会效益指标
	对保障各项业务工作正常开展，促进公共服务效率的提升
	公共服务效率明显提高
	未完成预期指标且效果较差
	5
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	
	对单位业务管理水平的提升
	管理水平明显提升
	未完成预期指标且效果较差
	5
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	生态效益指标
	对单位能源消耗减少
	能源消耗节能明显
	未完成预期指标且效果较差
	5
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	可持续影响指标
	建立合理科学的资产配置制度，健全资产管护机制
	资产配置制度科学合理
	未完成预期指标且效果较差
	5
	0
	本年度未完成采购业务

	
	
	
	设备的投入运行对单位管理水平的持续影响程度
	管理水平持续影响程度提高
	未完成预期指标且效果较差
	5
	0
	本年度未完成采购业务

	
	满意度指标(10分)
	满意度指标
	群众满意度
	≥98百分比
	0
	10
	0
	本年度未完成采购业务

	总分
	
	100
	0.00
	



	       综合目标考核经费项目支出绩效自评表 

	项目名称
	综合目标考核经费

	主管部门
	214-池州市贵池区牛头山镇人民政府
	实施单位
	214002-池州市贵池区财政局牛头山分局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	30
	30
	15.72
	10
	52.40%
	5.24

	
	其中：本年财政拨款
	30
	30
	15.72
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	
	

	
	          其他资金
	0
	0
	0
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	申报项目资金30万元，用于综合目标考核，调动工作积极性。
	申报项目资金30万元，用于综合目标考核，调动工作积极性。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	综合目标考核数量
	≥1个
	1
	20
	20
	

	
	
	质量指标
	经费支出合规性
	合规
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	经费支出时效性
	及时
	达成预期指标
	10
	10
	

	
	
	成本指标
	总体支出成本 
	≤30万元
	15.72
	10
	10
	

	
	效益指标(30分)
	社会效益指标
	对综合目标考核工作进一步健全完善的影响
	明显
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	可持续影响指标
	对综合目标考核工作持续稳定运转、持续发挥职能的改善或提升程度
	明显提升改善
	达成预期指标
	15
	15
	

	
	
	经济效益指标
	
	
	
	
	0
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	0
	

	
	满意度指标(10分)
	满意度指标
	职工满意度
	≥95百分比
	95
	10
	10
	

	总分
	
	100
	95.24
	



	       乡镇财政资金监管经费项目支出绩效自评表 

	项目名称
	乡镇财政资金监管经费

	主管部门
	214-池州市贵池区牛头山镇人民政府
	实施单位
	214002-池州市贵池区财政局牛头山分局

	项目资金                    （万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值 
	执行率
	得分

	
	年度资金总额：
	1.5
	1.5
	0
	10
	0.00%
	0.00

	
	其中：本年财政拨款
	1.5
	1.5
	0
	—
	
	

	
	上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	
	

	
	          其他资金
	0
	0
	0
	—
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	申请财政资金1.5万元，用于加强惠农补助“一卡通发放和管理、乡镇财政资金监管工作绩效评价、乡镇财政信息化建设、乡镇财政办公和服务设施建设”、乡镇财政资金人员培训与乡镇财政资金监管工作。
	申请财政资金1.5万元，用于加强惠农补助“一卡通发放和管理、乡镇财政资金监管工作绩效评价、乡镇财政信息化建设、乡镇财政办公和服务设施建设”、乡镇财政资金人员培训与乡镇财政资金监管工作。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	维护“一卡通”管理系统数量
	≥1个
	
	
	0
	

	
	
	
	开展乡镇财政资金监管工作绩效评价活动次数
	≥1次
	
	
	0
	

	
	
	
	维护乡镇财政管理信息系统数量
	≥3个
	
	
	0
	

	
	
	
	购置乡镇财政办公设备
	≥1台
	
	
	0
	

	
	
	质量指标
	乡镇财政资金使用合规性
	符合《安徽省乡镇财政资金监管经费使用管理办法》
	
	
	0
	

	
	
	
	购置设施设备验收合格率
	＝100%
	
	
	0
	

	
	
	
	一卡通系统正常运行率
	＝100%
	
	
	0
	

	
	
	时效指标
	资金支付及时性
	按照项目合同、协议等约定时间支及时拨付。
	
	
	0
	

	
	
	成本指标
	项目总成本
	≤1.5万元
	
	
	0
	

	
	效益指标(30分)
	社会效益指标
	对保障财政工作正常高效运行的积极影响
	通过实施乡镇财政监管经费补助项目，有利于缓解乡镇财政监管经费压力，保障各项软硬件设施的正常投入使用，加强人员专业培训，保障乡镇财政工作正常开展。
	
	
	0
	

	
	
	可持续影响指标
	对提高乡镇财政监管综合能力的可持续影响
	通过实施乡镇财政监管经费补助项目，保障乡镇各项财政资金监管工作的必要支出，能够持续提升乡镇财政管理能力和水平。
	
	
	0
	

	
	
	经济效益指标
	
	
	
	
	0
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	0
	

	
	满意度指标(10分)
	满意度指标
	
	
	
	
	0
	

	总分
	
	100
	0.00
	



第二部分 池州市贵池区财政局牛头山分局部门评价报告

	（2022年度）

	部门（单位）名称
	214002-池州市贵池区财政局牛头山分局

	年度
主要
任务
完成
情况
	任务名称
	完成情况
	全年预算数
（A，万元）
	
	全年执行数
（B，万元）
	
	分值
	执行率
（B/A)
	得分

	
	
	
	
	其中：
财政拨款
	
	其中：
财政拨款
	
	
	

	
	办公费
	
	1.5
	0
	0
	0
	-
	
	-

	
	人员保障经费支出
	
	56.07
	0
	56.07
	0
	-
	
	-

	
	日常公用经费支出
	
	8.6
	0
	4.424
	0
	-
	
	-

	
	综合目标考核
	
	30
	0
	15.716
	0
	-
	
	-

	
	金额合计
	96.17
	0
	76.21
	0
	10
	79.25%
	7.924508683

	年度
总体
目标
完成
情况
	年初设定目标
	年度总体目标完成情况综述

	
	目标1：申请人员经费保障经费56.07万元，用于保障人员经费正常发放；                                                                             目标2：申请日常公用经费支出8.6万元，用于保障保证单位经费正常运转；  目标3：申请财政分局办公费1.5万元，支付支付财政分局日常办公费用。                                                                                                目标4：申请综合目标考核经费30万元，支付财政分局综合目标考核。 
	标1：申请人员经费保障经费56.07万元，用于保障人员经费正常发放；                                                                             目标2：申请日常公用经费支出8.6万元，用于保障保证单位经费正常运转；  目标3：申请财政分局办公费1.5万元，支付支付财政分局日常办公费用。                                                                                                目标4：申请综合目标考核经费30万元，支付财政分局综合目标考核。 

	
	
	整改的措施与建议:

	年度
绩效
指标
完成
情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	年度指标值
	全年实际值
	得分
	评价得分说明

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	财政分局工作人员数量
	10
	≥5人
	5
	10
	

	
	
	
	财政分局管理账务数量
	10
	≥4个
	4
	10
	

	
	
	质量指标
	经费支出流程审核是否合规
	10
	严格按照制度支付
	达成预期指标
	10
	

	
	
	时效指标
	经费支出流程审核及时性
	10
	及时
	达成预期指标
	10
	

	
	
	成本指标
	项目总成本
	10
	≤96.17万元
	76.21
	10
	

	
	效益指标(30分)
	社会效益指标
	对保障政府正常发挥社会职能的影响
	7
	保障正常运转
	达成预期指标
	7
	

	
	
	
	对保障基层人员工作积极性的影响
	8
	效果显著
	达成预期指标
	8
	

	
	
	可持续影响指标
	对机构持续稳定运转、持续发挥职能的改善或提升程度
	7
	效果显著
	达成预期指标
	7
	

	
	
	
	对基层工作持续正常运转的改善和提升
	8
	效果显著
	达成预期指标
	8
	

	
	
	经济效益指标
	
	0
	
	
	0
	

	
	
	生态效益指标
	
	0
	
	
	0
	

	
	满意度指标(10分)
	满意度指标
	服务对象满意度
	10
	≥90%
	90
	10
	

	总分
	100
	
	
	97.92
	



根据预算绩效管理要求，本部门组织对2022年度纳入部门预算的项目支出全面开展了绩效自评，共3个项目，涉及资金33万元，占项目预算总额的100%。从评价情况看，自评等级为“优”的项目1个，等级为“良”的项目0个,等级为“中”的项目0个，等级为“差”的项目2个。以上项目总体立项程序规范完整，绩效目标设置合理科学，预算资金在产出、效益和满意度绩效指标方面均取得较好的执行效果，项目支出管理规范性整体较好，达到了预期绩效目标根据预算绩效管理要求。
[bookmark: _GoBack]组织对2022年度部门整体支出开展了绩效自评。自评得分97.92分，自评等级为“优”。评价结果显示：
部门整体绩效目标完成情况：一是进一步健全完善综合目标考核工作制度，科学分解任务，量化工作目标，推进财政工作落到实处。二是改善和提升综合目标考核工作效能，健全激励机制，量化考核目标，明确各项工作的任务要求、时限要求。三是进一步强化考核，严格管理，将主要工作任务进行认真分解，落实主体责任，促进各项工作顺利开展。
发现的主要问题及原因：一是预算编制、预算执行管理、绩效评价的水平有待进一步提高；二是项目编制不够规范，没有达成预期目标。
下一步改进措施：一是要进一步强化预算绩效宣传，提升绩效管理理念，加强绩效动态管理，完善绩效指标设定；二是要进一步提高项目组织管理水平。

1

